
 

私は、職員の育児、介護、 

ワークライフバランスを応援する 

ため、以下の事項を約束します。 

1. ワークライフバランスを尊重し、共に働

く職員が仕事と私生活を両立させ、安心

して働き続けられるよう応援します。 

2. 多様な職員がいきいきと活躍できる職場

環境づくりに努めます。 

3. 職場での情報共有や会話を円滑にし、不

安や悩みを相談できる職場環境づくりに

努めます。 
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